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Der Organisationsrahmen fur KI-Agenten - ohne Shadow Al Version 1.0
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Ambition & Zielbild Agentic Work Scope
Welche Rolle sollen Ki-Agenten in unserer Organisation spielen? Welche Arten von Arbeit sollen Agenten grundsétzlich untersttitzen dlirfen?
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Risk Appetite Data Boundaries Tool & Platform Guardrails Human Control Principles Ownership & Roles Lifecycle & Registry
Wie viel Autonomie und Risiko lassen wir wo Welche Daten dtirfen in welche Ki-Kontexte? Welche Tools, Plattformen und Integrationen Wo muss der Mensch kontrollieren, freigeben Wer verantwortet agentische Arbeit in der Wie werden Agenten dokumentiert, betrieben
— zu? sind erlaubt? — oder entscheiden? Organisation? und abgeschaltet?
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Enablement & Adoption Decision Model
Wie befahigen wir Mitarbeitende, Agenten sicher und sinnvoll zu nutzen? Wie entscheiden wir, welche Agenten-ldeen erlaubt, pilotiert oder gestoppt werden?
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